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REBEL SIDE BONNES PRATIQUES

HUMANISME

Nous ceuvrons quotidiennement
dans une logique de solidarité et de
lutte contre les discriminations.
Nous sommes attachés au respect,
a la disponibilité et a I'’écoute de
chacun des collaborateurs.

ENVIRONNEMENT

Nous encourageons les gestes et
reflexes éco-responsables :

- Achats de matiéres premiéres
- (fournisseurs certifiés et de
proximités)
- Gestion des déchets et du tri
- Maitrise des consommations
- Limiter au strict minimum
les déplacements en voiture
et favoriser au maximum
les déplacements a pied,
les transports publics, vélo,
trottinette.... pour se rendre au
bureau et en rdv clients afin de
limiter notre empreinte carbonne

ET VALEURS

LES CLIENTS

Dans la mesure du possible et en
répondant au mieux aux demandes
de nos clients, les collaborateurs
s’engagent a proposer des
alternatives éco-responsables et/ou
socio-responsables.

SOCIAL

Tous nos collaborateurs participeront
au moins une fois par mois au

studio inclusif, dans le cadre de
lengagement sociétal par I'inclusion
de personnes en situation de
handicap.

LE TELE-TRAVAIL

Dans une démarche de bien-étre

des collaborateurs et dans le but de
limiter notre empreinte carbone, nous
autorisons le télétravail a hauteur de
1 jour par semaine a chacun de nos
collaborateurs.
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